
システムＬＳＩ雇用創出支援事業 
  【公募案内】（改訂版） 

 
■目的 
・優れた技術シーズを有する福岡県内の中小・ベンチャー企業等による高付加価値の新製

品開発、新市場開拓を支援することによって、新たな雇用創出を促進することを目的と

します。 
 
■概要 
・県内に事業所を有する中小・ベンチャー企業等が、失業者を新規雇用し、システムＬＳ

Ｉ関連の新製品の事業化を図る場合、その人件費相当額を委託費として助成します。 
  ※現時点では県内に事業所を有していない場合でも、県内への事業所設置または県内での起業の予

定があれば応募することができます。 
 
■内容 
・委託する業務：システムＬＳＩ関連の新製品の事業化 
・委託期間  ：平成２２年３月３１日まで 
         ・単年度契約ですが、最長で平成２４年３月３１日まで契約更新が可能です。 
         ・ただし、福岡県の基金事業のため、事業期間が変更となる場合があります。 
・採択件数  ：２０社程度 
・委託対象経費：新規雇用した失業者の人件費（２名分まで） 

・対象経費 ：基本給、通勤手当等の諸手当、賞与、社会保険料事業主負担分 
・事業主負担：残業代、助成上限超過分（上限：一人あたり約４５万円/月） 
・給与額は、経歴・業績に基づき各企業の規程により定めることを原則とします。 
・２名の場合、新製品を開発する技術者１名、新市場を開拓するセールスエンジニ

ア１名を基本とします。 
・開発技術者２名とする場合は、セールスエンジニア業務は、既存社員または新規

雇用（事業主負担）により行ってください。なお、必要に応じ、助成対象者の業

務内容を転換することができます（例：開発技術者 ⇒ セールスエンジニア）。

ただし、一方を解雇して他方を雇用するような形態は助成対象となりません。 
・対象となる雇用形態は、正社員および契約社員（契約期間１年以上）です。 
・契約社員の場合には、事業終了後の継続雇用に努めていただきます。 
・なお、選考においては、雇用形態も評価の対象となります。 

 
■公募日程（多少前後することがあります） 
・３月１３日（金）：公募締切（１７：００必着） 
・３月１９日（木）：書類選考結果通知 
・３月２３日（月）～２５（水）：プレゼンテーション 
・３月２７日（金）：選考結果通知 
 
※留意事項 
・企業共同体（コンソーシアム）を組む場合、提案書の提出、プレゼンテーションは共同で行っていた

だきますが、委託契約は各企業と個別に締結します。なお、特に優れた提案の場合には、大企業を含

んでいる提案であっても採択することがあります。 
・失業者を雇用した場合でも、経営職(取締役、執行役員等)に就任した場合は助成対象外となります。 

・委託費は、四半期毎の支払いを予定しています。 

 

提案書提出先：財団法人福岡県産業・科学技術振興財団 

システムＬＳＩ部システムＬＳＩクラスターグループ２（担当：櫻谷・米澤） 

Tel. 092-832-7155, Fax. 092-832-1700, http://www2.lab-ist.jp

 


